Методика проведения промежуточной аттестации по дисциплине
«Медицина труда, профессиональные болезни» (зачет с оценкой)

Промежуточная аттестация включает тестирование и выполнение расчетно-графической работы.
При проведении промежуточной аттестации (зачета) учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра и применяется рейтинговая система контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
Рейтинг по дисциплине «Медицина труда, профессиональные болезни» рассчитывается с учетом следующих показателей: отсутствие задолженностей,  положительный средний балл за практические занятия, в т.ч. описание рентгенограммы легких пациента с пневмокониозом и аудиограммы при тугоухости, оценка за индивидуальное задание по организации и проведению периодического медицинского осмотра, оценки за курацию пациента, результатов тестирования по темам практических занятий и лекционного курса (70 баллов и выше).

Тестирование проводится на компьютере (в случае технического сбоя в ЭИОС – на бумажном носителе): выбор верного ответа на вопросы из 2-5 предложенных вариантов ответов (50 вопросов).
Критерии оценивания тестового контроля: 
100–90% правильных ответов – «отлично»
89–80% – «хорошо»
79–70% – «удовлетворительно» 
69% и < – «неудовлетворительно» - не зачтено

Критерии оценки расчетно-графической работы:
	Описание рентгенограммы
	90-100 баллов  – ответы четко сформулированы, правильно дано описание изменений, определена рентгенологическая форма и выставлены рентгенологические  коды
80-89 баллов – правильно определена рентгенологическая форма, допущена ошибка в рентгенологических  кодах 
70-79 баллов – правильно определена рентгенологическая форма, неправильно выставлены рентгенологические  коды 
«Неудовлетворительно» (69 и менее баллов) – ответ неверен: неправильно определены рентгенологические формы, неправильно выставлены рентгенологические  коды

	Описание аудиограммы
	90-100 баллов  – ответы четко сформулированы, правильно дано описание изменений, верно определены степень и вид тугоухости, дано верное заключение о профессиональной пригодности
80-89 баллов – допущена ошибка при определении степени (или вида) тугоухости, дано верное заключение о профессиональной пригодности 
70-79 баллов – правильно определена степень тугоухости, дано неверное заключение о характере выявленных нарушений и (или) профессиональной пригодности
«Неудовлетворительно» (69 и менее баллов) – ответ неверен: неправильно определена степень тугоухости, неправильно сделано заключение о профпригодности 




ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ  – 
100–90%– «отлично»
89–80% – «хорошо»
79–70% – «удовлетворительно» 
69% и < – «неудовлетворительно» - не зачтено

